DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA VALCEA
NR. 21347/15.06.2022

PLAN DE INTEGRITATE

AL DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI VALCEA

N VEDEREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2021-2025

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific 1.1. Implementarea mdsurilor de integritate la nivelul DSP Vélcea

Masura Indicatori Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
Adoptarea si distribuirea Tn cadrul institutiei | Declaratia de aderare Adoptarea unei declaratii neadaptate | Document aprobat 31.03.2022 Conducerea institutiei Conform alocarii
a declaratiei privind asumarea unei agende Transmiterea declaratiei catre MS contextului institutional; Nivel scazut | Publicare pe pagina web a bugetare
de integritate organizationala de implicare al angajatilor institutiei institutionale
Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei | Plan de integritate publicat pe pagina | Nivel scazut de implicare al Decizie emisa cu scopul 30.06.2022 Conducerea institutiei Conform alocarii
a planului de integritate, urmare consultarii web a institutiei angajatilor; aprobarii planului de integritate Consilierul de bugetare
angajatilor si a evaluarii de risc conform HG Pers desemnate pentru monitorizarea | Caracter exclusiv formal al consultarii; | Publicare pe pagina web a integritate desemnat institutionale
nr. 599/2018 si asigurarea resurselor implementarii planului de integritate institutiei
necesare implementarii acestuia
Evaluarea anuala a modului de Raport de evaluare intocmit si Imposibilitatea cuantificarii unor Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei/ | Conform alocarii
implementare a planului si adaptarea publicat pe site-ul institutiei; indicatori Pagina de internet a institutiei Consilierul de bugetare
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou Plan adoptat si publicat pe site-ul Caracter formal al demersului in integritate desemnat institutionale
identificate institutiei, daca este cazul absenta aplicarii efective a
metodologiei de valuare a riscurilor

Identificarea, analizarea, evaluarea si Registrul riscurilor de coruptie Caracter formal al demersului in Consultarea Registrului de Anual Conducerea institutiei/ | Conform alocarii
monitorizarea riscurilor de coruptie, precum | completat/actualizat absenta aplicarii efective a riscuri intocmit Consilierul de bugetare
si stabilirea si implementarea masurilor de Nr. de riscuri si vulnerabilitati metodologiei de evaluare a riscurilor integritate desemnat institutionale
prevenire si control al acestora, conform identificate
HGR nr. 599/2018 Nr. de masuri de interventie Grupul de lucru

Formarea profesionald a membrilor constituit conform PS

Comisiei SCIM pentru aplicarea privind modul de

efectiva a metodologiei de evaluare a evaluare a riscurilor de

riscurilor coruptie
Identificarea, evaluarea si raportarea unitara | Rapoarte intocmite Identificarea gresita a faptelor ca Rapoarte privind survenirea Anual Conducerea institutiei/ | Conform alocarii
a incidentelor de integritate, conform HG nr. | Nr. incidentelor de integritate incidente de integritate unor incidente de integritate; Consilierul de bugetare
599/2018, precum si stabilirea unor masuri identificate Lipsa de relevanta a datelor Rapoarte anuale privind integritate desemnat institutionale
de prevenire si/sau control urmare Nr. si tipul de masuri de prevenire provenita din gresita incadrare a incidentele de integritate
producerii acestora si/sau control luate faptelor ca incidente de integritat constatate
Consultarea angajatilor cu privire la Elaborare chestionare Lipsa de raspuns a persoanelor Documentatia intocmita Anual Conducerea institutiei/ | Conform alocarii
perceptia fata de fenomenul de coruptie Nr. persoane consultate consultate Consilierul de bugetare

Lipsa de acuratete a datelor integritate desemnat institutionale
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare

Asigurarea unei protectii efective a Nr. sesizari referitoare la incidente de | Neaplicarea efectiva a masurilor de Rapoarte privind survenirea Permanent Conducerea institutiei/ | Conform alocarii

cetatenilor care sesizeaza presupuse
incidente de integritate savarsite de
functionarii institutiei

integritate solutionate

Procentul sesizarilor referitoare la
incidente de integritate raportat la
numarul total de sesizari inregistrate
la nivelul institutiei

Masuri luate ca urmare a sesizarilor
Nr. si tip de masuri de protectie
applicate efectiv cetatenilor

protectie

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Necorelarea datelor referitoare le
sesizarile care s-au aflat pe circuitul
de solutionare

unor incidente de integritate;

Rapoarte anuale privind

incidentele de integritate

constatate;
Corespondenta;

Consilierul de
integritate desemnat

bugetare
institutionale

Obiectiv 3: Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei




Obiectiv 3.1. Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementarii lor eficiente

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
Asigurarea aplicarii efective si unitare a | Nr. de raportari; Lipsa interesului personalului/ | Decizie a conducatorului Permanent Consilierul de  etica | Conform alocarii
legislatiei de transpunere a Directivei Nr. de proceduri interne elaborate | conducerii institutiei publice; institutiei cu scopul desemnarii desemnat bugetare
2019/1937 conform prevederilor legislative; Nealocarea resurselor umane si | feésponsabililor Avertizorul de | institutionale
Nr. de personae/ compartimente | financiare necesare integritate, cu sprijinul
special desemnate pentru a primi tuturor persoanelor cu
sesizdrile avertizorilor 1n interes functii de conducere
public;
Nr. de masuri administrative adoptate
pentru finlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat
incdlcarea normelor, diferentiat pe
tipologii;
Nr. de situatii de represalii la locul de
munca;
Nr. de plangeri depuse in instanta
Obiectiv specific 3.2. Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in administratia publica
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
Monitorizarea si evaluarea aplicarii de catre | Raport de monitorizare elaborate si Aplicarea deficitara a standardelor Raport de monitorizare Permanent Conducerea institutiei/ | Conform
institutie a standardului general de publicare | adoptat generale de publicare a informatiilor Responsabil informatii alocarii
a informatiilor de interes public prevazut in de interes public de interes public bugetare

Anexanr. 4

Elaborarea de o maniera formala a
raportului de monitorizare

institutionale

Obiectiv specific 3.3. imbunitatirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care a

u impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vu

Inerabilitatilor institutionale

Auditarea interna, o data la doi ani, a
sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul
institutiei

Nr. recomandari formulate
Gradul de implementare a
recomandarilor formulate

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare
Lipsa cooperarii

Raport audit

Conf planificarii

Compartiment audit

Conform alocarii
bugetare
institutionale

Obiectiv 4: Consolidarea integri

tatii in domenii de activitate prioritare

Obiectiv specific 4.1. Cresterea integritatii, reduceea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sanatate

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
Optimizarea implementarii metodologiei Numar de riscuri identificate; Lipsa de interes a angajatilor; Documente justificative; 2025 Grupul de lucru Conform alocarii

standard de evaluare a riscurilor de coruptie
n cadrul institutiei

Masuri adoptate;

Personal neinstruit sufficient;

Proceduri;

constituit conform
procedurii de system
privind modul de
evaluare a riscurilor de
coruptie

bugetare
institutionale

Desfasurarea de activitati continue de
ndrumare metodologica pe teme privind
transparenta, etica si integritatea, dedicate

Numar de activitati organizate;
Feed-back al grupului tinta;

Lipsa de interes din partea
angajatilor;
Resurse umane si financiare

Programe de instruire;
Liste de prezenta
Permanent, cu evaluare anuala

Permanent, cu
evaluare anuala

Conducerea institutiei;
Consilierul de etic3;
Consilierul de

Conform alocarii
bugetare
institutionale

personalului din institutie insuficiente; integritate
Obiectiv specific 4.4 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
Atragerea si mentinerea in sistem a Nr de angajati specializati in achizitii Caracter formal al activitatilor; Rapoarte de evaluare permanent Conducerea institutiei Conform alocarii

personalului specializat in acizitii publice,
inclusiv prin consolidarea statutului

publice

Biroul RUNOS

bugetare
institutionale




acestora, profesionalizarea personalului si
asigurarea unui regim de protectie adecvat
impotriva tentativelor de intimidare sau
corupere

NOTA: Planul de integritate a fost intocmit prin raportare la obiectivele si actiunile prevazute in SNA 2021-2025, la domeniul specific de competents al DSPJ Valcea si cu luarea in considerare a responsabilitatilor stabilite in
sarcina structurilor institutiilor publice din cadrul autoritatilor publice centrale prin intermediul acestei strategii.
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