DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA VALCEA
Nr. 3193/15.02.2024
APROB,

Dr. Margaritescu Lorena Lucia
Director executiv

Raport narativ al implementarii masurilor prevazute in Strategia Nationala
Anticoruptie in anul 2023 la nivelul Directiei de Sanatate Publica Valcea

n vederea intocmirii Raportului narativ al implementrii masurilor previzute in Strategia
Nationala Anticoruptie in anul 2023 la nivelul Directiei de Sanatate Publici Valcea, secretariatul
tehnic pentru implementarea SNA 2021-2025 din cadrul DSP a realizat urmatoarele demersuri:

au fost transmise solicitari catre structurile si persoanele responsabile din cadrul

DSP in vederea colectarii informatiilor privind implementarea masurilor asumate in

cadrul Planului de integritate aprobat la nivelul DSP si a completarii fiselor

masurilor asumate in Planul de integritate in vederea centralizarii si transmiterii
raspunsurilor in vederea centralizarii si transmiterii catre MS;

au fost centralizate fisele de raportare si datele primite de la structurile si

persoanele responsabile din cadrul DSP in vederea elaborarii prezentului raport.

Astfel, Raportul privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 in anul 2023 contine urmatoarele documente:

1. Raportul narativ referitor la stadiul implementarii masurilor prevazute in
SNA, ce revin in sarcina fiecarei autoritati publice

2. Inventarul masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei, precum si indicatorii de evaluare (Anexa nr. 3);

Pentru fiecare obiectiv din Strategia Nationala Anticoruptie, au fost urmariti
indicatorii de mai jos:

1. Stadiul implementarii masurii

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)



Indicator nr. 1 al DSP - Obiectiv general nr. 1 din SNA 2021-2025 Cresterea gradului de
implementare a masurilor de integritate la nivel organizational
1. Obiectiv specific nr.1.1. din SNA 2021-2025 - Implementarea masurilor de
integritate la nivel national
Masura 1.1.1. in SNA 2021-2025
Cadru legal: - H.G. nr.599/2018 - Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a
declaratiei privind asumarea unei agende de integritate organizationala
1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei
agende de integritate organizationala
1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementata 0 = neimplementata O in curs de
implementare
Indicatori Stadiu
de Surse de verificare a
performan stadiului implementarii
ta

http://www.aspjvalcea.ro/site/index.php?option=com
content&view=article&id=2529:2022-07-11-12-27-
49&catid=40:informatii-publice&ltemid=58

Declaratia asumata la nivelul DSP privind

Declaratia si corespondenta aderarea la valorile fundamentale,

Declaratie specifica principiilg, obiectivele si mecanismul de

distribu{té momt?nzare a SNA 2021 - 2025 a fost

postata pe site-ul institutiei pentru a fi

accesibil tuturor membrilor grupului de
lucru si angajatilor.

Declaratie
adoptata

In ceea ce priveste indicatorul Declaratie adoptata, la nivelul DSP a fost elaborat si
diseminata Declaratia asumata privind aderarea la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si  mecanismul de  monitorizare a SNA 2021 - 2025 -
http://www.aspjvalcea.ro/site/index.php?option=com_content&view=article&id=2529:2022-07-11-12-27-
49&catid=40:informatii-publice&ltemid=58. ~ Referitor la indicatorul Declaratie distribuita,
secretariatul tehnic SNA de la nivelul DSP a intreprins demersuri in vederea postarii acesteia
pe site-ul institutiei pentru a fi accesibila tuturor membrilor grupului de lucru si angajatilor.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
La nivelul DSP a fost aprobat REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al
Grupului de lucru constituit pentru implementarea masurilor prevazute in SNA 2021-2025,
din care fac parte toate persoanele cu functii de conducere la nivelul structurilor
componente ale institutiei.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Nu a fost cazul.
4, Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare institutionale.
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
A fost respectata prevederea art. 6 (1) a H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea
SNA 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, Declaratia privind asumarea
unei agende de integritate organizationald fiind adoptata la nivelul Directiei de
Sdndtate Publicd Valcea pana la sfarsitul lunii martie 2022.
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu a fost cazul.
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul.

2. Obiectiv specific nr. 1.1. din SNA 2021-2025 - Implementarea masurilor de
integritate la nivel national
Masura 1.1.2.in SNA 2021-2025
- H.G. nr. 599/2018 - Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate, urmare consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr.
599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia
Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare
consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigurarea
resurselor necesare implementarii acestuia

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementata 0 = neimplementata O in curs de

implementare
. . o Surse de verificare a Stadiu
Indicatori de performanta e o ..
’ stadiului implementarii
Plan de http://www.aspjvalcea.ro/site/index.php?option=com_content&view=article&id=2529:2022- | Realizat
integritate 07-11-12-27-49 &catid=40:informatii-publice&Itemid=58
actualizat si
publicat pe
pagina de
internet a
DSP
Persoane Decizia nr. 78/18.08.2023 pentru aprobarea constituirii grupului de | Realizat
desemnate lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
pentru 2025 al Guvernului aferent Strategiei Nationale (modifica decizia nr.
monitorizarea | 74/26.07.2023)
implementarii
planului de
integritate
Tipuri de | Umane Alocate
resurse
efectiv
alocate




2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Nu a fost cazul.
4. Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare institutionale.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
A fost respectata prevederea art. 6 (1) a H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea
SNA 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, pana la finalul lunii iunie 2022
fiind elaborat, adoptat, diseminat in cadrul institutiei planul de integritate aferent.
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu a fost cazul.
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul.

3. Obiectiv specific nr. 1.1. din SNA 2021-2025 - Implementarea masurilor de
integritate la nivel national

Masura 1.1.3. in SNA 2021-2025

- H.G. nr. 599/2018 - Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si

adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

a. Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou aparute;

Raport de evaluare/ progres intocmit si publicat pe site-ul institutiei;

b. Adaptarea planului de integritate la noile evenimente legislative, la riscurile si
vulnerabilitatile nou aparute, precum si la constatarile formulate prin raportul de
evaluare/progres a modului de implementare a planului
Plan de integritate actualizat si publicat pe pagina de internet a DSP si inregistrat
la nr. 16328/23.08.2023

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O  neimplementata O in curs de

implementare
. . < Surse de verificare a Stadiu
Indicatori de performanta N < i
’ stadiului implementarii
Raport de evaluare Raport de evaluare Se completeaza in 2024
intocmit si publicat pe site- | -pagina de internet a DSP. pentru anul 2023 -
ul institutiei; Plan de integritate 15.02.2024
-pagina de internet a DSP




actualizat si publicat pe

Plan de integritate Actualizat si inregistrat la

nr. 16328/23.08.2023

pagina de internet a DSP.

2.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul.
Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare institutionale.
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Pana la 15 februarie 2024, se intocmeste Raportul anual.
Daca este cazul, anual, se realizeaza adaptarea planului de integritate la noile
evenimente legislative, la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute, precum si la
constatarile formulate prin raportul de evaluare a modului de implementare a
planului si se transmite catre MS
Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu a fost cazul.
Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul

4, Obiectiv specific nr. 1.1. din SNA 2021-2025 - Implementarea masurilor de integritate

la nivel national

Masura 1.1.4. din SNA 2021-2025

- H.G. nr. 599/2018 - Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de
prevenire si control al acestora, conform HG nr. 599/2018

a. Analizarea, evaluarea si monitorizarea implementarii masurilor de interventie
stabilite prin Registrul riscurilor de coruptie de la nivelul DSP

Gradul de implementare a masurilor de interventie

Tn anul 2024, la nivelul DSP a fost elaborata PS C.M. 05 - Procedura de sistem privind
metodologia standard de evaluarea riscurilor de coruptie la nivelul DSP, Editia II,
Revizia 0

. Actualizarea Registrului riscurilor de coruptie la noile evenimente legislative, la

riscurile si vulnerabilitatile nou aparute, precum si la propunerile si constatarile
formulate prin raportul emis in urma analizarii, evaluarii si monitorizarii
implementarii masurilor de interventie stabilite prin registru



1. Stadiul implementarii masurii

prin Registrul
riscurilor de
coruptie de la

implementata [ partial implementata 0 = neimplementata O in curs de
implementare
Surse de Stadiu
Indicatori de performanta verlflc':are.a
’ stadiului
implementarii
In anul 2024, la
Analizarea, nivelul DSP a fost
evaluarea si elaborata PS CM 05
monitorizarea - Procedura de
implementarii Raport de sistem  privind
masurilor de Gradul de implementare a monitorizare :::g‘;‘;?:jog‘a i
interventie stabilite masurilor de interventie ) ) )
; ’ centralizat evaluarea riscurilor

de coruptie la nivelul
DSP, Editia Il, Revizia
0

efectiva a metodologiei

nivelul DSP. Anexa 7 centralizat3
-15.02.2024
Registrul riscurilor de coruptie Realizat
completat/actualizat
Nr. de riscuri si vulnerabilitati 41
identificate
Nr. de masuri de interventie 94
Membrii GLRC au
Raport privind | fost consultati in
Actualizarea gradul de procesul de
Registrului riscurilor implementare a | elaborare a
de ) . masurilor de Procedurii de
Formarea profesionala a . . . .
. ] ) interventie sistem privind
membrilor si a secretarului
’ . managementul
GLRC pentru aplicarea . -
riscurilor de

coruptie la nivelul
DSP, ed. II, Rev. O si
informati in urma
aprobarii
documentului

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

n vederea centralizarii Registrului riscurilor de coruptie de la nivelul DSP, pentru anul 2023,
Secretariatul tehnic SNA a transmis solicitari catre toti conducatorii structurilor DSP,




membri ai GLRC, in vederea intocmirii Registrului la nivelul fiecarui compartiment de la
nivelul DSP.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Au fost desemnate persoanele responsabile cu identificarea riscurilor de coruptie la
nivelul DSP.
4. Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare institutionale.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Anual.
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu a fost cazul.
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul

5. Obiectiv specific nr.1.1. din SNA 2021-2025 - Implementarea masurilor de
integritate la nivel national

Masura 1.1.5. din SNA 2021-2025

- H.G. nr.599/2018 - Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor

de integritate, conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de

prevenire si/sau control urmare producerii acestora

|dentificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, conform
HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare
producerii acestora

1. Stadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementata 0 = neimplementata O in curs de
implementare

Surse de verificare a Stadiu

Indicatori de performanta . o .
stadiului implementarii

Prin Decizia nr.
73/26.07.2023 a fost

Rapoarte intocmite Rapoarte privind survenirea desemnat la nivelul DSP
unor incidente de integritate; | consilierul de integritate
Rapoarte anuale privind al institutiei
o incidentele de integritate
Nr. incidentelor de constatate

integritate identificate

Nr. si tipul de masuri de
prevenire si/sau control luat




. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul

. Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare institutionale.

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Anual.

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul

6.0biectiv specific nr.1.1.
integritate la nivel national

din SNA 2021-2025 - Implementarea masurilor de

Masura 1.1.6. din SNA 2021-2025 - Transmiterea contributiilor solicitate de
secretariatul tehnic si participarea la activitatile de coordonare si monitorizare a
strategiei
Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si participarea la
activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei

. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O
implementare

neimplementata O in curs de

Surse de verificare a Stadiu

Indicatori de performanta

stadiului implementarii

Transmiterea raporarii
anuale privind
implementarea masurilor
prevazute in strategie,
insotita de anexele
completate urmare a
colectarii integrale a
indicatorilor

Raport de progres privind
implementarea SNA si
corespondenta specifica

Raport de progres privind
implementarea SNA si
corespondenta specifica -
15.02.2024
Anexele 7-10 elaborate la
data de 15.02.2024

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia




Nu este cazul
. Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare institutionale.
. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Permanent.
. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul
. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul

7. Obiectiv specific nr.1.1. din SNA 2021-2025 - Implementarea masurilor de

integritate la nivel national

Masura 1.1.7. din SNA 2021-2025 - Intensificarea utilizarii noului portal al SNA
pentru cresterea gradului de informare al publicului despre monitorizarea
implementarii SNA, a noilor tendinte si evolutii in domeniul integritatii
Intensificarea utilizarii noului portal al SNA pentru cresterea gradului de informare
al publicului despre monitorizarea implementarii SNA, a noilor tendinte si evolutii in
domeniul integritatii

Seturi de date incarcate de institutiile vizate (prin raportare la obligatiile derivate
din SNA)

Portal https://sna.just.ro

Indicator nr. 2 al DSP Obiectiv general nr. 2 din SNA 2021-2025 - Reducerea
impactului coruptiei asupra cetatenilor

. Stadiul implementarii masurii
O implementata partial implementata 0  neimplementata O in curs de
implementare

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Indicatori
de
performanta

Surse de verificare a stadiului implementarii

Seturi de
date
incarcate de
DSP
Valcea(prin
raportare la
obligatiile
derivate din
SNA)

Reprezentantii institutiei urmaresc informatiile postate pe site-ul DSP

Valcea
http://www.aspjvalcea.ro/site/index.php?option=com_content&view=article&id=2529:2022-

07-11-12-27-49&catid=40:informatii-publice&ltemid=58




2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul

4. Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Permanent.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul

8. Obiectivul specific nr. 2 din SNA 2021-2025

Masura 2.2. din SNA 2021-2025 - Consolidarea profesionalismului in cariera personalului
din sectorul public, inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere,
transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul public si asigurarea stabilitatii functiei
publice

Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public, inclusiv
prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor
temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare
in sectorul public si asigurarea stabilitatii functiei publice

. . < Surse de verificare a Stadiu

Indicatori de performanta .. o ..
’ stadiului implementarii
Gradul (%) de evaluare a 27 functionari publici
. Rapoarte de evaluare
personalului 48 personal contractual

Nr. si tipul masurilor N/A

dispuse urmare evaluarilor
realizate

Nr. posturilor de conducere 3

. Stat de functii
ocupate cu titlu permanent ’

Procentul posturilor de
conducere ocupate cu titlu
X 0°
permanentv prin raportare Stat de functii 50%
la numarul total al ’
posturilor de conducere din

institutie
Nr. si tipul masurilor luate Sursele de informare N/A
in vederea asigurarii utilizate
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vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de
recrutare a personalului

. Stadiul implementarii masurii
O implementata partial implementata 0  neimplementata O in curs de
implementare

Conform prevederilor 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, in anul 2024, evaluarea performantelor individuale atat
pentru personalul de conducere, cat si pentru personalul de executie se va realiza
pana la data de 31.03.2024.

In rapoartele de evaluare vor fi inclusi si indicatori de performanta.

. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
N/A

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
N/A

. Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare institutionale.

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Permanent.

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
N/A

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
N/A

9. Obiectivul specific nr. 2 din SNA 2021-2025

Masura 2.3. din SNA 2021-2025 - Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care
sesizeaza presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice
Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza presupuse incidente
de integritate savarsite de functionarii DSP

Surse de verificare a Stadiu

Indicatori de performanta

stadiului implementarii

Nr. de sesizari referitoare Rapoarte privind 0
la incidente de integritate survenirea unor incidente
solutionate de integritate;
Procentul sesizarilor Rapoarte anuale privind 0

referitoare la incidente de
integritate raportat la nr
total de sesizari

incidentele de integritate
constatate;
Corespondenta;
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inregistrate la nivelul

Acte administrative prin

institutiei care se dispun masuri;
Masuri luate ca urmare a 0
sesizarilor
Nr. si tip de masuri de 0

protectie aplicate efectiv

cetatenilor

. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementata
implementare
. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
N/A
. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
N/A
. Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare institutionale.
. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Permanent.
. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
N/A
. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
N/A

neimplementata O in curs de

10. Obiectivul specific nr. 2 din SNA 2021-2025

Masura 2.4. din SNA 2021-2025 - Formarea unei culturi civice de confruntare a
fenomenului coruptiei ,,mici”, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de
exemplu, social media)

. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata 0 = neimplementata O in curs de

implementare
. . < Surse de verificare a Stadiu
Indicatori de performanta . o ..
’ stadiului implementarii
Nr. de sesizari transmise de Rapoarte privind 0
cetateni survenirea unor incidente
Nr. si tipul canalelor de integritate; 0
utilizate Rapoarte anuale privind
Nr. de campanii de incidentele de integritate 0
constientizare organizate constatate;

12




Nr. activitatilor de educatie | Rapoarte de activitate; 0
a publicului Corespondenta;
Acte administrative prin 0

Nr. materialelor educative

o care se dispun masuri;
diseminate

Materiale de informare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul

4. Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
2021-2025.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul

Indicator nr. 3 al DSP - Obiectiv general nr. 3 din SNA 2021-2025 Consolidarea
managementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea si
combaterea coruptiei

11. Obiectivul specific nr. 3.1. din SNA 2021-2025 - Eficientizarea masurilor preventive
anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin
asigurarea implementarii lor eficiente

Masura 3.1.3. din SNA 2021-2025 - Asigurarea de catre institutiile tutelare a aplicarii
efective si unitare a legislatiei de transpunere a Directivei 1937 in toate structurile
subordonate acestora, inclusiv in cadrul intreprinderilor publice
1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementata
implementare

neimplementata O in curs de

Surse de verificare a Stadiu

Indicatori de performanta e -
stadiului implementarii

In ceea ce priveste

Nr. de raportari, indicatorul asigurarea de

Nr. de proceduri interne
armonizate/elaborate
conform prevederilor

legislative;

Decizia nr. 134/21.11.2023

catre institutiile tutelare a
aplicarii efective si unitare
a legislatiei de transpunere
a Directivei 2019/1937 in
toate structurile
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Nr. si tip de canale de
raportare disponibile in
cadrul institutiilor;

Nr. de
persoane/compartimente
special desemnate pentru a
primi sesizarile
avertizorilor in interes
public;

Nr. de masuri
administrative adoptate
pentru inlaturarea cauzelor
sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea
normelor, diferentiat pe
tipologii;

Nr. de situatii de represalii
la locul de munca;

Nr. de plangeri depuse in
instanta

subordonate acestora,
inclusiv in cadrul
intreprinderilor publice, in
data de 19 decembrie 2022,
a fost publicata in Monitorul
Oficial Legea nr. 361/2022
privind protectia
avertizorilor in interes
public, de transpunere in
legislatia  nationala a
Directivei (UE) 2019/1937 a
Parlamentului European si a
Consiliului din 23 octombrie
2019 privind protectia
persoanelor care
raporteaza incalcari ale
dreptului  Uniunii.  Prin
urmare, procedura
referitoare la raportarile de
integritate  facute de
avertizorii in interes public
in ceea ce priveste
interesele financiare ale
Uniunii Europene este in
curs de operationalizare.
Termen: 2025

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul

4. Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare institutionale

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Permanent

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul

14



12. Obiectiv specific nr. 3.2. din SNA 2021-2025 - Extinderea culturii transparentei
pentru o guvernare deschisa in administratia publica

Masura 3.2.1. din SNA 2021-2025 - Monitorizarea si evaluarea aplicarii de catre
administratia publica centrala si locala a standardului general de publicare a
informatiilor de interes public prevazut in Anexa nr. 4

Monitorizarea si evaluarea aplicarii de catre administratia publica centrala si locala
a standardului general de publicare a informatiilor de interes public prevazut in
Anexa nr. 4

Raport de monitorizare elaborat si adoptat

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementata neimplementata in curs de

implementare
. . o Surse de verificare a Stadiu
Indicatori de performanta N o ..
’ stadiului implementarii
Raport de monitorizare Raport de monitorizare Termen 30.09.2024
elaborat si adoptat publicat pe site-ul DSP

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atadt pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul

4. Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare institutionale

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Permanent

6. Intarzierile n realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul

13. Obiectivul specific nr. 3.3. din SNA 2021-2025 - Tmbunititirea capacitatii de
gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

Masura 3.3.1. din SNA 2021-2025 - Auditarea interna, o data la doi ani, a
sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul tuturor autoritatilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O  neimplementata O in curs de
implementare
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Indicatori de Surse de verificare a stadiului Stadiu
performanta implementarii
20 recomandari
Nr. recomandarilor Raport de audit nr. implementate
formulate 17640/12.09.2023
Gradul de 100% (implementate
implementare a Fise de urmarire de implementare integral)
recomandarilor a recomandarilor
formulate

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul

4. Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare institutionale

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Termenul de realizare a misiunilor de audit si de transmitere a raportului
centralizat avizat a fost respectat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul

14. Obiectivul specific nr. 3.3. din SNA 2021-2025 - imbunitatirea capacitatii de
gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact
asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
Masura 3.3.3. din SNA 2021-2025 - Evaluarea mecanismului de control intern
managerial din perspectiva Standardului nr. 1 - etica, integritatea in vederea
identificarii vulnerabilitatilor aferente

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O  neimplementata O in curs de
implementare

Surse de verificare a Stadiu
stadiului implementarii
Anexa 4.2. Situatia
sinteticd a rezultatelor
autoevaluarii

Indicatori de performanta

Nr de concluzii si
recomandari in urma
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evaluarii mecanismului de
control intern managerial

Nr de masuri implementate sistemului de control
in urma finaliz&rii evaludrii | intern managerial la data

Anexa 4.3. Raport asupra

de 31.12.2022

2.

3.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul
Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul
Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare institutionale
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Anual
Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul
Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul

Indicator nr. 4 al DSP - Obiectiv general 4 - Consolidarea integritatii in domenii
de activitate prioritare

15. Obiectivul specific nr. 4.1 din SNA 2021-2025 - Cresterea integritatii, reducerea
vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sanitate

Misura 4.1.7. din SNA 2021-2025 - Optimizarea implementérii metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie din cadrul DSP

1.

Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O  neimplementata O in curs de
implementare

. . o Surse de verificare a Stadiu
Indicatori de performanta N o ..
’ stadiului implementarii
Nr si tip de masuri luate in 27 masuri (Anexa 7
vederea optimizarii transmisa la MS -
implementarii Proceduri 15.02.2024)
Numar de riscuri Registrul riscurilor de 41
identificate coruptie
Numar si tipul de masuri de 94
interventie
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. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul.
. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul.
Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare institutionale.
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Anual
. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul.
Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul

Misura 4.1.8. din SNA 2021-2025 - Desfasurarea de activititi continue de indrumare
metodologicad pe teme privind transparenta, etica si integritatea dedicate personalului din
institutie din cadrul DSP

Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata 0 = neimplementata O in curs de
implementare

Indicatori de performanta

Surse de verificare a Stadiu
stadiului implementarii

5 chestionare cu urm
teme: declaratii de avere

Numar de activitati si interese, consiliere
organizate etica, cod etic, conflict de
Chestionare de evaluare | interese, declararea
cadourilor

Feed-back al grupului tinta functionari publici si 1

26 raspunsuri (25

personal contractual)

. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul
. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul
Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare institutionale
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Permanent, cu evaluare anuala
. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

Nu este cazul

16. Obiectivul specific nr. 4.4 din SNA 2021-2025 - Cresterea integritatii, reducerea
vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
Masura 4.4.3. din SNA 2021-2025 - Atragerea si mentinerea in sistem a personalului

specializat in achizitii publice,

inclusiv prin consolidarea statutului acestuia,

profesionalizarea personalului si asigurarea unui regim de protectie adecvat impotriva
tentativelor de intimidare sau corupere

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementata O

implementare

neimplementata [0 in curs de

Indicatori de performanta

Surse de verificare a
stadiului implementarii

Stadiu

Modificarea reglementarilor
pentru consolidarea
statutului

Raportul intre nr. de
intrari/ iesiri din sistem

Nr de sesizari ale organelor
de urmarire penala cu
privire la presupuse
tentative de corupere si/
sau intimidare

Rapoarte de evaluare

Nu este cazul

Nu exista fluctuatie de
personal

0

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

3. Modificarile asupra

Nu a fost cazul.

situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Conform prevederilor legale in vigoare privind publicarea achizitiilor publice
realizate si transpunerea in procedurile operationale aprobate la nivelul institutiei.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul
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Indicator nr. 5 al DSP - Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de
evaluare - Anexa nr. 3 SNA 2021-2025

17. Codul etic/deontologic/de conduita

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice - Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021
Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale referitoare la codul etic/deontologic/de
conduita

. Stadiul implementarii masurii

implementata
implementare

O partial implementata O  neimplementata O in curs de

Surse de verificare a stadiului

Indicatori de performanta . .
’ implementarii

Numar de sesizari privind incalcari ale

codului de conduita etica

Numar de sesizari solutionate 0

Durata medie a procedurilor |  -----

Numar de decizii prin care s-a confirmat

incalcarea codului de conduita etica

Numar de decizii infirmate in instanta

Gradul de cunoastere de catre angajati a
codului de conduita etica

100% (aplicare chestionar pt 26
functionari publici si 1 personal
contractual)

Numar de persoane care au fost instruite in
domeniu prin intermediul actiunilor de
formare profesionala

0

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
La nivelul DSP s-a elaborat Codul de conduit3 inregistrat la nr. 2595/26.01.2022 si postat

pe site-ul institutiei.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,

cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul.
4. Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Anual

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul

18. Declararea averilor

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Legea
nr. 176/2010 - Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare - Anexa
nr. 3 la HG nr. 1269/2021

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale referitoare la declararea averilor

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O  neimplementata O in curs de
implementare

Surse de verificare a

Indicatori de performanta S -~
stadiului implementarii

26 functionari publici

Numar de persoane care au obligatia depunerii
1 personal contarctual

declaratiei de avere

Numar de persoane care nu au depus in termen 0
declaratia de avere

Numar de sesizari ale ANI 0

Numar de decizii ANI privind personalul DSP 0

Numar de decizii ale ANI puse in aplicare 0

Numar de consultatii oferite de persoanele 0

responsabile pentru implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere si declaratiile de interes

100 % (aplicare chestionar
pt 26 functionari publici si 1
personal contractual)

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
privind declararea averilor

Numar de persoane care au fost instruite in domeniu 0
prin intermediul actiunilor de formare profesionala

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
Nu etse aczul
4. Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare institutionale.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Anual
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6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)
Nu este cazul

19. Declararea cadourilor

Legea nr. 251/2004 - Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021
Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale privind declararea cadourilor

1. Stadiul implementarii masurii
implementata
implementare

O partial implementata O

neimplementata O in curs de

Indicatori de performanta

Surse de verificare a stadiului

implementarii
Numar de cadouri inregistrate in registru 0
Numarul cadourilor publicate pe site-ul 0
institutiei
Numarul de cadouri pastrate de angajat
Valoarea totala a cadourilor primite 0

Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind declararea cadourilor

100% (aplicare chestionar pt 26 functionari
publici si 1 personal contractual)

Numar de persoane care au fost instruite in
domeniu prin intermediul actiunilor de
formare profesionala

Comisia pentru evaluarea si inventarierea bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, constituita prin Decizia nr.
60/17.01.2024 nu a inregistrat nicio instiintare cu privire la declararea bunurilor potrivit
Legii nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, pentru anul 2023.
Registrul bunurilor primite cu titlu gratuit a fost postat pe site-ul institutiei.

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,

cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul
4. Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare institutionale.
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Anual
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul

20. Conflictele de interese

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Legea
nr. 176/2010 - Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare - Legea
nr. 184/2016 - Codul penal - Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021
Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale referitoare la gestionarea conflictelor
de interese

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O  neimplementata O in curs de
implementare

Surse de verificare a stadiului

Indicatori de performanta . .
’ implementarii

26 functionari publici

Numar de persoane care au obligatia
1 personal contractual

depunerii declaratiei de interese

Numar de persoane care nu au depus 0

in termen declaratia de interese

Numar de declaratii de abtinere

Numar de situatii in care superiorul
ierarhic a dispus nlocuirea persoanei
aflata in situatia de potential conflict

de interese

Numar de sesizari primite de institutie 0
de la terte persoane cu privire la
existenta unui conflict de interese

Numarul de decizii ANI prin care s-a 0

constatat starea de conflict de
interese

Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind conflictul
de interese

100% (aplicare chestionar pt 26 functionari
publici si 1 personal contractual)
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Numarul de persoane care au fost 0
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala

Numarul de proceduri de achizitie

PREVENT

analizate in PREVENT 0
Numarul de avertismente de 0
integritate emise
Numarul de conflicte de interese
prevenite prin utilizarea sistemului 0

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Anual

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

Nu este cazul

21. Consilier de etica

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Anexa

nr. 3 la HG nr. 1269/2021

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale privind consilierea etica
1. Stadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementata 0 = neimplementata O in curs de

implementare

Indicatori de performanta

Surse de verificare a stadiului implementarii

Numarul de sedinte de 0
consultare
Numarul angajatilor care au 0

solicitat consiliere

Gradul de cunoastere de
catre angajati a normelor
privind consilierul etic

100% (aplicare chestionar pt 26 functionari publici si 1
personal contractual)

Numarul persoanelor
instruite in domeniu prin

0
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intermediul actiunilor de
formare profesionala

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
Grupurilor tinta vizate li s-a adus la cunostintaimportanta respectarii principiilor si
normelor de conduita a functionarilor publici si a personalului contractual din
institutie.

4. Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Activitatile au fost realizate eficient si in termen, pana la finalul anului 2023

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul.

22. Incompatibilitati

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Legea nr.
176/2010 - Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare - Anexa nr. 3 la
HG nr. 1269/2021

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale referitoare la regimul incompatibilitatilor

1. Stadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementata 0 = neimplementata O in curs de
implementare

Indicatori de performanta Surse de verificare a stadiului implementarii

Numarul persoanelor aflate in

: it 0
stare de incompatibilitate
Numarul sesizarilor ANI formulate 0
de catre institutie
Numarul sesizarilor primite de
institutie de la terte persoane cu 0

privire la existenta unei
incompatibilitati
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Numarul deciziilor ANI cu privire
la constatarea unor

. Lereias o s 0
incompatibilitati indiferent de
calea de sesizare
Numarul deciziilor confirmate de 0

instanta

75% (se vor aplica chestionare cu privire la
aplicarea normelor privind incompatibilitatile)
A fost difuzata procedura de sistem PS RUNOS 03,
editia |, revizia 0, elaborata la data de 19.05.2021

Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind
incompatibilitatile

Numarul persoanelor instruite in
domeniu prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionala

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul

4. Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Anual

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul

23. Acces la informatiile de interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public - Anexa nr.
3 la HG nr. 1269/2021 - Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare - Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale referitoare la accesul la informatiile de
interes public la nivelul DSP
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1. Stadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementata O

implementare

neimplementata O in curs de

Indicatori de performanta

Surse de verificare a stadiului

implementarii
Numarul de solicitari de informatii de interes 16
public primite
Numarul de raspunsuri comunicate in termenul 16
legal
Nr. de reclamatii administrative 0
Numarul de reclamatii administrative
. . . 0
solutionate favorabil

Numarul de plangeri in instanta 0
Numarul de hotarari judecatoresti definitive

pronuntate in favoarea petentului, ca urmare a 0
plangerilor avand ca obiect comunicarea de

informatii de interes public
Numarul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea 0
obligatiilor legale

Numarul de persoane care au fost instruite prin 0

intermediul actiunilor de formare profesionala
Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind accesul la informatii de 100%

interes public

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,

cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul
4. Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Anual

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)
Nu este cazul
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24. Protectia avertizorului de integritate

Legea privind protectia avertizorilor in interes public (Legislatia de transpunere a Directivei

2019/1937) - Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale referitoare la protectia avertizorului de

integritate

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O  neimplementata O in curs de

implementare
: . o Surse de verificare a stadiului
Indicatori de performanta . -
’ implementarii
Numar de raportari 0
Numarul de investigatii si proceduri initiate ca 0
urmare a acestor raportari si rezultatul
acestora
Numar de situatii de represalii la locul de 0
munca
Numar de plangeri depuse in instanta 0
Prejudiciul financiar estimat si sumele 0
recuperate n urma investigatiilor si a
procedurilor referitoare la incalcarile raportate
(in cazul in care sunt confirmate)
Numar de persoane care au fost instruite prin 0
intermediul actiunilor de formare profesionala

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

N/A

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia
N/ A

4. Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

N/A

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)
N/A
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25. Interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice (Pantouflage)
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. nr. 66/2011 [art. 13 alin. (1)] - Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice [Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, art.
61] - Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare - Legea nr. 99 privind
achizitiile sectoriale [Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, la art. 74]
- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern [art. 22 alin. (5)] - Anexa nr. 3 la HG nr.
1269/2021
a. Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale referitoare la interdictiile aplicabile
ulterior incheierii angajarii in cadrul institutiilor publice (Pantouflage)
1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementata neimplementata O in curs de
implementare

Indicatori de Surse de verificare a

performanta stadiului implementarii Stadiu

Anexa 1 Declaratia de Persoana desemnata nu a
pantouflage constatat incidente de
Anexa 2 Registrul pantouflage pentru anul
monitorizarii situatiilor de 2023
pantouflage
Numarul de solicitari Nu este cazul
catre instanta de
judecata pentru
anularea
contractului de
finantare in caz de
incalcare a art. 13
alin. (1) din
Ordonanta de
urgenta a
Guvernului nr. nr.
66/2011
Numarul sanctiunilor Nu este cazul
aplicate de catre
instante

Numarul de incilcari
ale regimului legal

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

(8]
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6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
2023-2025

26. Functiile sensibile
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice - Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale referitoare la gestionarea functiilor sensibile

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata partial implementata 0  neimplementata in curs de

implementare

Indicatori de | Surse de verificare a | Stadiul
performanta stadiului implementarii
Numarul functiilor | Anexa 2 din procedura | 8
sensibile identificate si | "Lista functiilor sensibile”
inventariate Anexa 3 din procedura
Numarul masurilor de | ”Planul pentru asigurarea
control adecvate si | diminuarii riscurilor
suficiente pentru | asociate functiilor
administrarea si | sensibile la nivelul DSP
gestionarea functiilor | Valcea”

sensibile

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul

4. Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Anual

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul. Procesul de gestionare a functiilor sensibile este un proces ce se
desfasoara anual.

30



27. Evaluarea riscurilor de coruptie din cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale si locale

HG nr. 599/2018 - Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021
Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale referitoare la evaluarea riscurilor de
coruptie din cadrul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O  neimplementata O in curs de

implementare
. . o Surse de verificare a stadiului
Indicatori de performanta . -
’ implementarii
Numarul de riscuri identificate 41
Numarul de masuri de interventie 94

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul

4. Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Anual

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul
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28. Evaluarea incidentelor de integritate din cadrul autoritatilor si institutiilor

publice centrale si locale

HG nr. 599/2018 - Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale referitoare la evaluarea si gestionarea

incidentelor de integritate din cadrul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O  neimplementata O in curs de

implementare

Indicatori de performanta

Surse de verificare a stadiului
implementarii

Numarul de incidente de integritate

Persoana desemnata, conform Deciziei nr.
73/26.07.2023, nu a constatat incidente
de integritate, la nivelul lunii Decembrie

2023

Numarul persoanelor cu functii de conducere
care au savarsit incidente de integritate

Persoana desemnata, conform Deciziei nr.
73/26.07.2023, nu a constatat incidente
de integritate, la nivelul lunii Decembrie

2023

Numarul persoanelor cu functii de executie
care au savarsit incidente de integritate

Persoana desemnata, conform Deciziei nr.
73/26.07.2023, nu a constatat incidente
de integritate, la nivelul lunii Decembrie

2023

Numarul de masuri de control implementate

Persoana desemnata, conform Deciziei nr.
73/26.07.2023, nu a constatat incidente
de integritate, la nivelul lunii Decembrie

2023

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,

cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul
4. Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Anual

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)
Nu este cazul
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Indicator nr. 6 al DSP - Standardul general de publicare a informatiilor de
interes public - Anexa nr. 4 SNA 2021-2025

29. Anexa nr. 4 la HG nr. 1269/2021 - Memorandumul privind ,cresterea
transparentei si standardizarea afisarii informatiilor de interes public” - Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public - HG nr. 123/2002 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 - Legea nr. 176/2010

Monitorizarea publicarii informatiilor prevazute prin Standardul general de
publicare a informatiilor de interes public pe pagina de internet a DSP (Anexa nr. 4 la
HG nr. 1269/2021)

Gradul (%) de conformitate cu standardul
1. Stadiul implementarii masurii
O implementata partial implementata 0  neimplementata X in curs de
implementare

Surse de verificare a stadiului

Indicatori de performanta . .
’ implementarii

Decizia nr. 61/17.01.2024

Gradul (%) de conformitate cu standardul https://aspjvalcea.ro

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul

4. Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Activitatea are caracter permanent.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul
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