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ANUNTDE RECRUTARE ~I SELECTIE

A SPECIALI~TILOR (ASISTENT MEDICAL COMUNITAR/MEDIATOR SANITAR) - GRUP
TINTA PE COMPONENTA DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA- CARE VOR FACE
PARTE DIN ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA

PROJECT: CREAREA ~I IMPLEMENTAREA SERVICIILOR COMUNITARE INTEGRATE
PENTRU COMBATEREA SARA.CIEi ~I A EXCLUZIUNII SOCIALE, POCU/375/4/22/122607

Dosarele de inscriere In vederea recrutarii ~i selectiei specialistilor - asistent medical comunitar si
mediator sanitar - grup tinta, care vor face parte din echipa cornunitara integrata, In cadrul Proiectului
CREAREA $1 lMPLEMENTAREA SERVICIILOR COMUNITARE INTEGRATE PENTRU
COMBATEREA SARACIEI $1 A EXCLUZIUNll SOCIALE, POCU/375/4/221122607 se depun la
coordonatorul judetean al activitatii de asistenta medicals cornunitara de la sediul DSP Judeteana/
persoana cu atributii, de coordonare judeteana a activitatii de asistenta rnedicala cornunitara pentru
cazurile In care nu este desemnat un coordonator jutetean conform legislatiei specifice.

DENUMIREA POZITIILOR:

• DENUMIREA POZITIEI: ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

• Nivelul pozitiei: executie, membru In echipa cornunitara integrate

• Scopul principal al pozitiei: acordarea de servicii de asistenta medicala cornunitara in scopul
Im bunatatiri i accesu lu i popu latiei apartinand gru puri lor vu lnerab ile, din localitatile selectate pentru
derularea proiectului, la servicii medico-sociale de calitate, integrate la nivelul cornunitatilor cu servicii
ale medicului de familie, al altor furnizori de servicii medicate, cu serviciile sociale si serviciile
ed ucationale,

• Durata muncii: pe perioada derularii proiectului

• Locul de desfasurare a activitatii: UAT/Centrul Comunitar lntegrat + teren

• DENUMIREA POZITIEI: MEDIATOR SANITAR
• Nivelul pozitiei: executie, membru In echipa cornunitara integrata
• Scopul principal al pozitiei: facilitarea accesului persoanelor de etnie rrorna, din localitatile selectate
pentru derularea proiectului, la servicii medico-sociale
• Dura ta muncii: pe perioada deru lari i proiectu lu i
• Locul de desfasurare a activitatii: UAT /Centrul Comun itar lntegrat + teren
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DESCRlEREA ACTIVIT ATILOR1 RESPONSABILIT ATI LOR CORESPUNZATOARE
POZITIILOR:

Atributiile asistentului medical comunitar conform documentului cadru ce contine atributiile,
intocmit cu respectarea prevederilor HG nr. 324/ 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicala cornunitara :

a) realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al deterrninantilor starii
de sanatate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu rise medicosocial din cadrul
cornunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele $i femeile de varsta fertila;
b) identifies persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijina inscrierea acestora pe listele
medicilor de familie;
c) semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social care
necesita acces la servicii de sanatate preventive sau curative si asigura sau faciliteaza accesul persoanelor
care traiesc in saracie sau excluziune sociala la serviciile medicate necesare, conform cornpetentelor
pro fesionale;
d) participa in cornunitatile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sanatate, precum
~i la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publics judetene sau locale pe teritoriul
colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau
econorruc;
e) furnizeaza servicii de sanatate preventive ~i de promovare a comportamentelor favorabile sanatatii
copiilor, gravidelor ~i lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, In limita
cornpetentelor profesionale;
f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie prirnara, secundara si tertiara membrilor cornunitatii, In
special persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociala, in limita competentelor profesionale;
g) informeaza, educa si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la rnentinerea unui stil de
viata sanatos si irnplernenteaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru promovarea unui stil de
viata sanatos irnpreuna cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul directiilor
de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de sanatatea rnintala,
irnpreuna cu personalul din cadrul centrelor de sanatate mintala;
h) administreaza tratamente, in limita cornpetentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicate,
respectiv depozitarea deseurilor medicate rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin
evidenta adrninistrarii manevrelor terapeutice, In limita cornpetentelor profesionale;
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i) anunta imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanta, respectiv Serviciul de
A rnbu lanta Bucu resti-Il fov, atu nci cand identi flea In teren un membru al comun itatii aflat intr-o stare
medicala de urgenta;
j) identifies persoanele, cu precadere copiii d iagnosticati cu boli pentru care se tine o evidents specials,
respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., ~i le indrurna sau le insotesc, dupa caz, la medicul de
familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;
k) supravegheaza In mod activ bolnavii din evidentele speciale -TBC, prematuri, anemici, boli rare etc. -
~i partic ipa la administrarea tratamen tului strict supravegheat al acestora, In Iimita cornpetentelor
profesionale;
I) realizeaza managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita cornpetentelor profesionale,
conform modelului de management de caz, adoptat prin ordinal ministrului sanatatii;
111) supravegheaza tratamentu I pacienti lor cu tuberculoza si partic ipa la admin istrarea tratamentu Iui strict
supravegheat (DOT/TSS) al acestora, In limita competentelor profesionale;
n) pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sanatate mintala din aria adrninistrativ-teritoriala, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competentelor; identifies persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriala, le
informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sanatate
rnintala disponibile si rnonitorizeaza accesarea acestor servicii; notifica imediat serviciile de urgenta
(ambulants, politic) si centrul de sanatate mintala In situatia In care identifica beneficiari aflati In situatii
de urgenta psihiatrica; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotarari ale instantelor de
judecata, potrivit prevederilor art. I 09 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile ~i
cornpletarile ulterioare si notifica centrele de sanatate mintala ~i organele de politie locale si judetene In
legatura cu pacienti i noncompl ianti;
o) identifies si notifica autoritatilor competente cazurile de violenta dornestica, cazurile de abuz, alte
situatii care necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de cornpetenta asistentei medicale
comun itare;
p) participa la aplicarea rnasurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;
q) in localitatile rara medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare
efectueaza triajul epidemiologic In unitatile scolare la solicitarea directiilor de sanatate publica judetene,
In limita cornpetentelor profesionale;
r) identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanatate publica din comunitate si participa la
monitorizarea interventiei ~i evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;
s) intocmesc evidentele necesare si cornpleteaza documentele utilizate In exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau
solicitate ~i conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;
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s) elaboreaza raportarile curente ~i rapoartele de activitate, In conformitate cu sistemul de raportare definit
de Ministerul Sanatatii, ~i raporteaza activitatea In aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea
confidentialitatii datelor personale ~i a diagnosticului medical al beneficiarilor;
t) desfasoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti profesionisti
din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta socials, consilierul scolar si/sau mediatorul
scolar, pentru gestionarea integrata a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, ~i
lucreaza in echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;
n participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de servicii,
conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sanatate, ~i coordoneaza implementarea
interventiilor integrate daca prioritatea de interventie este rnedicala si de acces la serviciile de sanatate;
participa la monitorizarea interventiei ~i evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectiva
medicala si a serviciilor de sanatate;
u) colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/atlate
In rise din punct de vedere medical, economic sau social;
v) realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale
cornunitatii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/atlate in rise, in limita
cornpetentelor profesionale.

Atributiile mediatorului sanitar conform documentului cadru, intocmit cu respectarea prevederilor
HG nr. 324/ 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si
finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara:

a) realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea deservita, precum cornunitatile de etnie rorna, cu
prioritate copiii, gravidele, lauzele ~i femeile de varsta fertila;
b) faciliteaza accesul acestora la servicii de sanatate, la masuri ~i actiuni de asistenta sociala si alte masuri
de protectie sociala si servicii integrate adecvate nevoilor identificate;
c) identifica membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de familie si sprijina
inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistenta socials;
d) sernnaleaza medicului de familie persoanele care necesita acces la servicii de sanatate preventive sau
curative si asigura sau faciliteaza accesul acestora la serviciile medicale necesare;
e) in colectivitatile locale In care activeaza participa la implementarea programelor nationale de sanatate
pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere

,\!INl~lll~lI. /\\UNUI
51IU~dlllll "illLIALL

M1-..1snRut ..;,\~.:i..r,\r11 \li"IHllUJI inuc:..\Tlfl N,\ll<>NAll '~ SERVICll
COMUNITARE
INTEGRATE

Proiect ccfinantat din Fondul SocialEuropeanprin ProgramulOperational Capital Uman

4



UNIU\JEA EUHOPEANA

**** ** ** **•* lnstrumenteStr~1cturalc
2014-2020

medical, socia I ~i economic, irnpreu na cu asistentu I medical co mun itar si/sau moasa si cu personalu l de
specialitate din cadrul d irectii lor de sanatate pub lice judetene;
f) sprijina personalul medical care activeaza In unitatile de lnvatamant In procesul de monitorizare a starii
de sanatate a elevilor prin facilitarea cornunicarii dintre cadrele medicale scolare $i parinti;
g) explica avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apa si a sanitatiei, promoveaza masurile
de igiena d ispuse de autoritati le competente;
h) in forrneaza membri i colectivitati i locale cu privire la mentinerea unu i sti I de via ta sanatos ~i
organizeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru promovarea unui stil de viata sanatos,
impreuna cu asistentul medical comunitar si/sau rnoasa ~i cu personalul din cadrul serviciului de
promovare a sanatatii din cadru I directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti;
i) participa, prin facilitarea cornunicarii, impreuna cu asistentul medical comunitar, la depistarea activa a
cazurilor de tuberculoza si a altar boli transmisibile, sub indrurnarea medicului de familie sau a cadrelor
medicate din cadrul directiei de sanatate publica sau al dispensarului de pneumoftiziologie;
j) insotesc cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul situatiilor epidemice,
facilitand implementarea masurilor adecvate, ~i explica membrilor colectivitatii locale rolul si scopul
masurilor de urmarit;
k) faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical comunitar, rnoasei,
personal ulu i cabinetului/cabinetelor med icu lu i de fami lie, cadrelor med icale/servic iu lu i de am bu Ian ta, ~i
insotesc In colectivitatea locala echipele care acorda asistenta medicala de urgenta;
I) faciliteaza cornunicarea dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care fac paite si
comunicarea d intre membrii cornunitatii si personalul medicosocial care deserveste comunitatea;
m) intocrnesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate In exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente solicitate, conform
atributiilor;
n) elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare definit
de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea In aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea
confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;
o) desfascara activitatea In sistem integrat cu asistentul medical comunitar, moasa, asistentul
social/tehnicianul In asistenta sociala, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar pentru gestionarea
integrata a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile;
p) participa la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare integrate, din perspectiva
serviciilor de mediere sanitara din cadrul serviciilor de asistenta medicals cornunitara;
q) colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile de
etnie rorna;

,\\INl\lllt~ I .\\Ur-...\,11
"-I IU'- I lj n I "iULIAll

\11:..;l<TUUJI i'!)llCITlfl NA(l<lNc\1.1 ~~ SERVICll
COMUNITARE
INTEGRATE

Proiect cofinantat din Fondul SocialEuropeanprin ProgramulOperational Capital Uman

5



**** ** ** ****
UNIUNEA EUROPEANA

lnstrumente Structuralc
2014-2020

r) realizeaza alte activitati ~i actiuni de sanatate publics adaptate nevoilor specifice ale comunitatii si
persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie rorna;
s) colaboreaza cu asistentul medical comunitar, asistentul social/tehnicianul In asistenta sociala, rnoasa,
cadrele didactice din unitatile scolare din unitatea/subdiviziunea adrninistrativ-teritoriala

coxnrrn GENERALE PENTRU OCUPAREA POZITIILOR DE ASISTENT MEDICAL
COMUNITAR $1MEDIATOR SANlTAR

Pentru inscriere, persoanele interesate pentru ocuparea pozitiei de asistent medical comunitar si de
mediator sanitar trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generate:
a) are cetaten ia roman a, cetaten ie a al tor state mernbre ale Un iun ii Europene sau a state Ior apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba rornana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglernentata de prevederile legate;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare pozitiei pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei

medicate eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii
g) nu a fast condarnnata defi n itiv pentru savarsirea unei infractiun i contra um an itati i, contra statu lui ori

contra autoritatii, a unei infractiuni de serviciu sau in legatura cu serviciul, a unei infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incornpatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POZITIEI DE ASISTENT MEDICAL' ,
COMUNITAR:
a) pentru asistentul medical cornunitar: absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau
invatamant universitar in specializarea "asistenta medicala" sau in specializarea "moasa";
b) cunostinte de operare pe calculator: nivel minim.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POZITIEI DE MEDIATOR SANITAR:, '

1. studii minime obligatorii conform legislatiei In vigoare;
2. cunostinte de operare pe calculator: nivel minim;
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3. absolvent al cursurilor de formare profesionala cu certificat de calificare in ocupatia de mediator­
san itar, conform legislatiei in vigoare.

DOCUMENTE NECESARE iNSCRIERII IN GRUPUL TINT A:

In vederea inscrierii, persoanele interesate vor depune la sediul DSP-urilor judetene un dosar, care va
cuprinde urmatoarele documente:

PENTRU POZITIA DE ASISTENT MEDICAL COMUNITAR:

in vederea lnscrierii, in termen de I0 de zile lucratoare de la data publicarii anuntului, persoanele
interesate depun, la Directia de Sanatate Publica a judetului, un dosar, care va contine In mod obligatoriu:
1. cerere de inscriere prevazut in anexa nr. 2 la prezenta Metodologie;
2. curriculum vitae, semnat pe fiecare pagina;
3. copia actului de identitate; copia certificatului de nastere, copia certificatului de casatorie (dupa
caz, hotarare judecatoreasca de divert);
4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altar documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;
5. copia Certificatului de mernbru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, In termen de valabilitate sau adeverinta de inscriere in Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, dupa caz;
6. copia avizului anual pentru autorizarea exercitarii profesiei, in terrnen de valabilitate;
7. copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in rnunca si/sau in specialitatea studiilor, respectiv care sa ateste experienta
profesionala specifica necesara pentru ocuparea pozitiei (ex.adeverinte privind vechimea In rnunca ~i In
specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, recornandari, etc);
8. adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel mult 6 luni anterior
depunerii dosarului de catre medicul de farnilie al candidatului;
9. cazieru Ijudiciar valabil - original;
10. Declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte ca nu mai este inscris In nici un
prograrn/proiect din care este finantat/subventionat; In situatia in care persoana care depune documentatia
mai este inscrisa intr-un astfel de program/proiect va mentiona acest aspect in declaratie, precurn si faptul
ca in situatia selectarii ~i in acest proiect, l~i va asuma obligatia ca, In termen de 10 zile de la data
cornunicarii admiterii sale In cadrul proiectului, va renunta la prograrnul/proiectul anterior; in original;
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Actele prevazute la punctele 3, 4, 5, 6 ~i 7 vor fi prezentate In original In vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea. Conformitatea cu originalul se realizeaza de catre reprezentantu I Directiei de Sanatate
Publica Judeteana - coordonatorul activitatii de asistenta medicala comunitare/ persoana cu atributii de
coordonare judeteana a activitatii de asistenta medicala cornunitara pentru cazurile In care nu e desemnat
un coordonator judetean

PENTRU POZITIA DE MEDIATOR SANITAR:

In vederea inscrierii, In termen de 10 de zile lucratoare de la data publicarii anuntului, persoanele
interesate depun, la Directia de Sanatate Publics a judetului, un dosar, care va contine In mod obligatoriu:
1. cererea de inscriere prevazuta In anexa nr.2 la prezenta Metodologie;
2. curriculum vitae, semnat pe fiecare pagina;
3. copia actului de identitate; copia certificatului de nastere, copia certificatului de casatorie (dupa
caz, hotarare judecatoreasca de divert);
4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor ~i altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;
5. copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea In rnunca si/sau In specialitatea studiilor, respectiv care sa ateste experienta
profesionala specifica necesara pentru ocuparea pozitiei (ex.adeverinte privind vechimea in munca si In
specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, recornandari, etc);
6. adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel mult 6 luni anterior
depunerii dosarului de catre medicul de familie al candidatului;
7. cazierul judiciar - original;
8. declaratie pe proprie raspuudere Jin care sa rezulte ca mt mai este inscris in niciun program/proicct
din care este finantat/subventionat; in situatia In care persoana care depune docurnentatia mai este inscrisa
intr-un astfel de program/proiect va rnentiona acest aspect In declaratie, precum ~i faptul ca In situatia
selectari i ~i In acest proiect, i~i va asuma obligatia ca, in termen de I0 zile de la data cornunicarii admiterii
sale in cadrul proiectului, va renunta la programul/proiectul anterior; in original;
9. certificat de calificare in ocupatia de mediator sanitar conform legislatiei In vigoare, in copie;
10. adeverinta din care sa rezulte ca la nivelul localitatii din proiect pentru care depune dosarul exista
comunitate de etnie rorna conform art.4 lit. b) din HG 459/2010 privind aprobarea standardului de cost/an
pentru servicii acordate In unitatile de asistenta medico-sociale ~i a unor normative privind personalul din
unitatile de asistenta medico-socials ~ipersonalul care desfasoara activitati de asistenta rnedicala
cornunitara.
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**** ** ** **•*
UNIUNEA EUROPEANA

lnstrumcntc Structuralc
2014-2020

Actele prevazute la punctele 3, 4, 5 ~i9 vor f prezentate in original In vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea. Conformitatea cu originalul se realizeaza de catre reprezentantul Directiei de Sanatate
Publica Judeteana - coordonatorul activitatii de asistenta medicala cornunitara.

Calendar procedura de recrutare si selectie:

Activitate desfasurata Data/ora

PUBLICIT ATE 29 martie 2021

DEPUNERE DOSARE la COORDONATORUL JUDETEAN AL 29 ma rtie 2021 -9
ACTIYITATll DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA DE LA aprilie 2021 ora
NIVELUL DSP-urilor/ PERSOANA cu ATRIBUTll DE 14.30
COORDONARE JUDETEANA A ACTlVITATll DE ASISTENTA
MEDICALA COMUNITARA PENTRU CAZURILE IN CARE NU
ESTE DESEMNAT UN COORDONATORUL JUDETEAN LA
MINISTERUL SANATATII IN ATENTIA COMISIEI DE
RECRUTARE SI SELECTIE

DOSARELE SE TRANSMIT DE CATRE COORDONATORUL 12-14 aprilie 2021
JUDETEAN AL ACTIVITATll DE ASISTENTA MEDICALA
COMUNITARA DE LA NIVELUL DSP-urilor/ PERSOANA CU
ATRIBUTII DE COORDONARE JUDETEANA A ACTIVITATII DE
ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA PENTRU CAZURILE IN
CARE NU ESTE DESEMNAT UN COORDONATORUL JUDETEAN
LA MINISTERUL SANATATII IN ATENTIA COMISIEI DE
RECRUTARE SI SELECTIE

SECRETARUL COMISIEI PREDA DOSARELE PRESEDINTELUI 21 aprilie 2021
COMISIEI

PROCEDURA DE EVALURAEA DOSARELOR de catre COMISIA DE 21-23 aprilie 2021
RECRUT ARE ~I SELECTIE

AFISARE REZULTATE RECRUTARE SI SELECTIE 26 aprilie 2021, ora
10.00
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**** ** ** ****
UNIU'IEA E:UROPE:ANA

lnstrumente Strucwralc
2014-2020

DEPUNERE CONTESTATll LA SEDIUL DSP-URILOR 26-27 aprilie 2021,
ora 10.00

COORDONATORUL ACTIVITATII DE ASISTENTA MEDICALA 27-28 a prilie 2021
COMUNITARA DE LA NIVELUL DSP TRAN SMITE
CONTEST ATI ILE

SOLUTIONARE CONTESTATII 29 aprilie-4 mai
2021

AFISARE REZULTATE SOLUTJONARE CONTEST AT!! 5 mai 2021, ora
10.00

AFISARE REZULTATE FINALE 6 mai 2021, ora
10.00

INCHEIERE CONTRACT DE SUBVENTIE 17 mai 2021

Cererea de inscriere prevazut in anexa nr. 2 la prezenta Metodologie se pune la dispozitie candidatilor de
catre Directia de Sanatate Publica din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia ~i a
Ministerului Sanatapi in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii recrutarii.
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